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ACUERDO DE CABILDO #69

PROF. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE
CONCEPCION DEL ORO, ZACATECAS, A SUS HABITANTES HAGO SABER

RESULTANDO PRIMERO.- En la Treceava sesion Ordinaria celebrada el 29 de
septiembre del 2022, se dio lectura a la iniciativa con proyecto de Cédigo de Etica,
Conducta y Valores de los Servidores Publicos del Municipio de Concepcién del
Oro, Zacatecas, que en egjercicio de las facultades que nos confieren los articulos
109 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 150 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 60 fraccion
H y 90 de la Ley Organica para los Municipios del Estado de Zacatecas, articulo 6,
7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas por lo expuesto
fundad y motivado, resulta necesario expedir el Cédigo de ética para las Personas
Servidoras Publicas del Ayuntamiento de Concepcién del Oro del Estado de
Zacatecas, presentamos los Ediles integrantes de la Honorable Cabildo, Seguridad
Publica y Reglamentacion ante el Pleno del Ayuntamiento para su consideracion,

se ha tenido a bien emitir el siguiente Acuerdo:

RESULTANDO SEGUNDO.- En la misma fecha se analizé y discuti6 el asunto de
referencia por el Ayuntamiento en Pleno, tomandose por mayoria absoluta el
Acuerdo de Cabildo niumero 69, mediante el cual se aprob6 en lo general y en lo
particular la iniciativa de Cédigo de Etica, Conducta y Valores de los Servidores

Publicos del Municipio de Concepcién del Oro, Zacatecas.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Ha sido una tarea fundamental del Ayuntamiento del Municipio de Concepcion del Oro, Zacatecas
2021-2024, dar vida juridica a las distintas figuras legales que determinan la legislacién federal y
estatal, con el objeto de estar alineados con las disposiciones legales aplicables en la materia y
cumplir con las obligaciones que tiene el municipio en materia legislativa y administrativa.

Que se promulgo en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por el que “Se reforman , adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
Materia de Combate a la Corrupcién”’, estableciéndose en el numeral 13 la creacion de un Sistema
Nacional Anticorrupcién para todos los érdenes de gobierno, en materia de prevencion deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos. En dicha reforma a su vez, se establece que las entidades federativas,
Estatales y Municipales estableceran sistemas locales anticorrupcion con el objeto de coordinar a
las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccién y sancién de responsabilidades
administrativas, hechos de corrupcion fiscalizacion y del control de los recursos publicos.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, disponen que los entes publicos Federales, Estatales y Municipales, estan obligados
a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan la actuacion ética y
responsable de cada servidor publico, imperando una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y 7 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalismo,
la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la
economia, la integridad y la competencia por merito, como los principios que rigen al servicio publico.

Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion prevé como objetivos del Sistema,
establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y disfuncion de la cultura de integridad
en el servicio publico, que aseguren la integridad y el comportamiento ético de las personas
servidoras publicas, y creas las bases minimas para que todo o6rgano del Estado mexicano
establezca politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico asi como el
articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, es facultad, conforme a los
lineamientos que determine el Comité Coordinadore del Sistema Nacional Anticorrupcion con el fin
de emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos Municipal, para que en su actuacion, impere
una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Que el 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que
se dan a conocer los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que tienen por objeto establecer los
elementos a considerar para la emisién del Cédigo de Etica; asi como sentar las bases de principios
rectores que regiran politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y evaluables que, en
materia de integridad y ética plblica emitan los entes publicos. El presente cuerpo normativo es de
observancia obligatoria y aplicacion general para los entes publicos de todos los ordenes de
gobierno, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion a través de los Ayuntamientos y los érganos Internos de Control.

Que segun lo estipula la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, en su
articulo 119, “El Ayuntamiento es el érgano supremo de Gobierno del Municipio. Esta investido de
personalidad juridica y plena capacidad para manejar su patrimonio (...) Tiene las facultades y
obligaciones siguientes: V. Los Ayuntamientos tendran faculfades para aprobar, de conformidad con
las leyes en materia municipal, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general denlro de sus respectivas jurisdicciones, que
organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios ptblicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.”
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La Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, en sus articulos 71 y 72, hace mencidn a las
obligaciones y prohibiciones de los servidores plblicos, de igual forma, con el mismo espiritu, en las
Condiciones Generales del Servicio vigentes en el estado, en sus articulos 33 y 34 hacen referencia
a dichas obligaciones y prohibiciones de los servidores pliblicos.

Por ofra parte la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas establece en su articulo 7 que
“Los Ayuntamientos ftienen facuitad para elaborar y aprobar el Bando de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion piblica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y promuevan la participacién de
la sociedad.”

Que el presente ordenamiento tiende a dar cumplimiento a las normas vigentes, asi como a la
materializacion de los objetivos de la actual administracion, de su mision, visién y valores planteados
en el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024, teniendo como:

Mision.- Concepcidn del Oro es un municipio con un gobierno abierto, incluyente y que promueve la
participacion de sus ciudadanos, donde las decisiones, acciones y obras tienen por objetivo el
beneficio ciudadano en todo momento, contribuyendo asi a elevar su calidad de vida. Concepcion
del Oro es un municipio innovador, competitivo y sustentable que permanecera con un gobierno
comprometido con el desarrollo humano, brindando un trato justo y de igualdad social.

Visién.- En el 2030 Concepcion del Oro sera un municipio moderno con una economia sostenible,
donde la ciudadania convivira en un entorno adecuado para desarrollarse en los ambitos social,
cultural y econémico, con un alto nivel de cohesién.

Nuestra administracion sera confiable, garantizara la paz social y asegurara el cumplimiento de las
leyes, reglamentos y disposiciones generales establecidas, asi como un ejemplo de transparencia,
honestidad, rendicién de cuentas, eficaz y eficiente en la prestacion de servicios publicos y un
referente nacional.

Y nuesiros valores (PMD):

Calidad;

Honestidad;

Equidad entre los géneros;

Eficiencia;

Inclusion;

Responsabilidad,

Sustentabilidad;

Excelencia;

Trabajo en equipo;

0. Confiabilidad; 11. Respeto; 12. Solidaridad,y 13. Compromiso.
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En ese tenor, el presente Cadigo recoge las determinaciones derivadas del marco constitucional,
legal y reglamentario al igual que los lineamientos programaticos emanados de nuestro Plan
Municipal de Desarrollo citados. El actual ordenamiento sienta las bases para el actuar de los
servidores publicos municipales, igualmente la creacion, integracion, funcionamiento, facultades y
obligaciones del Comité de Etica, Conducta y Valores de los Servidores Publicos del Municipio de
Concepcion del Oro, garantizando su difusién, cumplimiento y aplicacién del presente Codigo a
través del propio Comité, buscando obtener los mejores beneficios para la sociedad del municipio
de Concepcion del Oro, Zacatecas.
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Que el presente Codigo pretende establecer las bases y politicas para la promocion, fomento y
difusion de la cultura de integridad en el servicio publico; establecer acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos y crear las bases para
gue se establezcan politicas publicas eficaces de ética y responsabilidad en el servicio publico del
municipio de Concepcion del Oro, Zacatecas.

El Organo Interno de Control atendiendo a las funciones y, previo diagnéstico que al efecto realice,
implementara acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar
los servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

El municipio promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcion, prevé que los verdaderos cambios se gestan a partir de las
acciones de los servidores publicos de manera individual, que asumen una cultura ética y de
servicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea.

Finalmente, la estructura del Codigo propuesto, en su caso, quedé integrada por 69 articulos
ordinales y 5 articulos transitorios, distribuidos en 9 capitulos, de la forma siguiente:

CONTENIDO:
EXPOSICION DE MOTIVOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO Il
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO I )
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

CAPITULO V
DEL COMITE Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

CAPITULO VII
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES

CAPITULO VIII ,
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION

CAPITULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION

ARTICULOS TRANSITORIOS

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion I,
parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 119 fraccidén V de
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la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 7 y 60 fraccion |, inciso “h”, de
la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas; preceptos legales que otorgan al
Ayuntamiento la facultad para elaborar y aprobar el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y promuevan la participacion de
la sociedad, en nombre del Pueblo Concepcion del Oro, tengo a bien expedir el presente.

CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y VALORES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL ORO, ZACATECAS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Codigo de Etica, Conducta y Valores tiene por objeto establecer un
conjunto de principios, valores y reglas de integridad, que orienten el desempefio de las funciones
y la toma de decisiones de los servidores publicos del municipio de Concepcidn del oro Zacatecas.

Articulo 2.- El Cédigo de Etica, Conducta y Valores es aplicable a los servidores publicos que
desempefien un empleo, cargo o comisién, al interior de alguna dependencia o entidad de la
administracion municipal.

Articulo 3.- Sera obligacion de los titulares de todas las dreas de la administracién municipal,
proporcionar el Cédigo de Etica, Conducta y Valores, a todo el personal, a través de medios fisicos
o electronicos y a que éstos tomen conocimiento de su contenido y, posterior a su estudio,
suscriban una carta compromiso de alinear, el desempefio de su empleo, cargo o comisién, a lo
previsto en este documento.

Articulo 4.- Ademas de las definiciones previstas en la ley vigente de responsabilidades
administrativas, para efectos del presente Cédigo de Etica, Conducta y Valores, se entendera por:

Accidn (es) de control: Las actividades determinadas e implantadas por los servidores
publicos responsables de alcanzar los objetivos institucionales, prevenir y administrar los
riesgos identificados;

1. Accidn (es) de mejora: Las actividades determinadas e implantadas por los servidores
publicos responsables de eliminar debilidades de control interno; disefiar, implementar y
reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos, asi como atender areas de
oportunidad;

1. Areas de la administracién municipal: Las Direcciones, Tesoreria, Secretarias,

Institutos y entes municipales contenidos en el Reglamento Interior de la Administracion

Publica del Municipio de Concepcién del Oro Zacatecas. y en el Reglamento de Organos

Desconcentrados del Municipio de Concepcion del Oro Zacatecas;

V. Area (s) de oportunidad: La situacion favorable en el entorno institucional, bajo la forma
de hechos, tendencias, cambios o nuevas necesidades que se pueden aprovechar;
V. Autocontrol: La implantacion de mecanismos, acciones y practicas de supervisién o

evaluacion de cada sistema, actividad o proceso, que permita identificar, evitar y, en su
caso, corregir con oportunidad los riesgos o condiciones que limiten, impidan o hagan
ineficiente el logro de metas y objetivos institucionales;

VI Cédigo de Etica, Conducta y Valores: El presente ordenamiento, entendido como el
instrumento deontologico, al que se refiere la ley vigente de responsabilidades
administrativas en el que se especifica de manera puntual y concreta la forma en que los
servidores publicos aplicaran los principios, valores y reglas de integridad, asi como los
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parametros generales de valoracién y, en su caso, mala ponderacidn de la actuacion
respecto al comportamiento al que aspiran los servidores publicos, en el gjercicio de su
empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano
a la ciudadania;

VI Comité: El Comité de Etica, Conducta y Valores es un érgano colegiado que tiene a su
cargo el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevencion de conflictos
de intereses a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion del Codigo de
Etica, Conducta y Valores en todas las areas de la administracién municipal;

VI, Competencia profesional: La cualificacion para llevar a cabo las responsabilidades
asignadas, la cual requiere habilidades y conocimientos, que son adquiridos generaimente
con la formacion y experiencia profesional y certificaciones. Se expresa en la actitud y el
comportamiento de los individuos para lievar a cabo sus funciones y cumplir con sus
responsabilidades;

IX. Control correctivo (después): El mecanismo especifico de control que opera en la etapa
final de un proceso, el cual permite identificar y corregir o subsanar en algin grado,
omisiones o desviaciones;

X. Control detectivo (durante): El mecanismo especifico de control que opera en el
momento en gue los eventos o transacciones estan ocurriendo, en el que se identifican las
omisiones o desviaciones antes de que concluya un proceso determinado;

XI. Control preventivo (antes): El mecanismo especifico de control que tiene el proposito de
anticiparse a la posibilidad de que ocurran incumplimientos, desviaciones, situaciones no
deseadas o inesperadas que pudieran afectar al logro de las metas y objetivos

institucionales;

Xl Directrices: Orientaciones para la practica de cada uno de los principios, previstas en ley
vigente de responsabilidades administrativas;

Xl Etica piblica: Disciplina basada en normas de conducta que se fundamentan en el deber

publico y que busca en toda decision y accion, la prevalencia del bienestar de la sociedad
en coordinacion con los objetivos de los diversos instrumentos legales y de planeacidon que
le son referente en el quehacer de los servidores publicos del municipio de Concepcion del
Oro Zacatecas.

XIV. Gestion de riesgos de corrupcion: Proceso desarrollado para contextualizar, identificar,
analizar, evaluar, atender, monitorear y comunicar los riesgos que por accidén u omisién,
mediante el abuso del poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacion, empleo,
cargo o comisién, en el que se pueden dafiar los intereses de una institucién, para la
obtencion de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacion
indebida u otras formas de desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo,
extorsion, frafico de influencias, uso indebido de informacion privilegiada, entre otras
practicas; en aquellos procesos o tematicas relacionados con areas financieras,
presupuestales, de contratacion, de informacion y documentacion, investigacion y sancion,
tramites y/o servicios internos y externos;

XV. Impedimento legal: Restriccion normativa que imposibiiita a los servidores puablicos
conocer un asunto u ocupar un cargo;

XV Juicio ético: En un contexto de ambigliedad, sera el ejercicio individual de ponderacién
de

principios y valores que lleve a cabo los servidores publicos, previo a la toma de decisiones
y acciones vinculadas con el desemperfio de su empleo, cargo o comision;

XVII. Lineamientos: Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica, Conducta y Valores a
que se refiere la ley vigente en materia de responsabilidades administrativas;

XVIIIL Objetivos institucionales: Conjunto de objetivos generales y especificos que conforman
el desglose |6gico de los programas emanados del Plan Municipal de Desarrollo;

XIX. Servidor Piblico: Aquella persona que desempefia un empleo, cargo o comisién en las

instituciones publicas centralizadas, desconcentradas, asi como el cuerpo edilicio del
municipio de Concepcion del Oro Zacatecas, conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de responsabilidades administrativas y del servicio civil;
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XXIL.

XXIIL.

Principios Constitucionales: Aquellos que rigen la actuacion de los servidores publicos
previstos en la fraccion lll, del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

Riesgo (s) de corrupcién: La posibilidad de que por accidon u omision, mediante el abuso
del poder y/o el uso indebido de recursos y/o de informacién, empleo, cargo o comisién en
el que se dafian los intereses de una institucion, para la obtencién de un beneficio particular
o de terceros, incluye soborno, fraude, apropiacion indebida u otras formas de desviacion
de recursos por un funcionario publico, nepotismo, extorsién, trafico de influencias, uso
indebido de informacidn privilegiada, entre otras practicas;

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del diagnéstico que
realice el Organo Interno de Control, en términos de lo dispuesto en la legislacion vigente
de responsabilidades administrativas, y

Valores: Cualidad o conjunto de cualidades que los servidores publicos deben aplicar
como guia minima de su actuacion.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5.- Los principios, valores y directrices establecidos en el presente Cédigo, seran de
acuerdo a lo dispuesto a los principios constitucionales y a la legislacion vigente de
responsabilidades administrativas.

Articulo 6.- La ética publica se rige por la aplicacion de los principios constitucionales de legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que los servidores publicos deberan observar y aplicar
como base de su conducta, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

Articulo 7.- El principio de legalidad fomenta el cumplimiento a las normas juridicas, con un
estricto sentido de vocacion de servicio a la sociedad, garantiza profesionalismo y bajo los valores
de respeto a los Derechos Humanos, liderazgo, confiabilidad, trasparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 8.- El principio de honradez fomenta la rectitud en el gjercicio del empleo, cargo o comisién
promoviendo un gobierno abierto y transparente que promueva la maxima publicidad y el escrutinio
publico de sus funciones ante la sociedad, garantizando la rendicion de cuentas y aplicando los
valores de respeto y honestidad.

Articulo 8.- El principio de lealtad busca que los servidores publicos correspondan a la confianza
que se les ha conferido, a fin de satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas y
generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas, garantizando la integridad y
observando los valores de compromiso, interés puablico y trabajo en equipo.

Articulo 10.- El principio de imparcialidad busca fomentar el acceso neutral y sin discriminacién de
todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y
gubernamentales, garantizando asf la equidad, la objetividad y la competencia por mérito. Para ello
deben tener presentes los valores de igualdad y no discriminacion, equidad entre los géneros e

inclusion.

Articulo 11.- El principio de eficiencia buscara consolidar los objetivos gubernamentales a través
de una cultura de servicio publico austero, orientada a resultados y basada en la optimizacion de

recursos,

garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como los valores de cooperacion,

solidaridad, calidad, eficiencia, excelencia, responsabilidad y sustentabilidad
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CAPITULO NI
DE LOS COMPROMISOS CON EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 12.- Es compromiso de los servidores publicos, actuar atendiendo a los principios, valores
y reglas de integridad contenidas en este Cédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a
sus funciones, favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el bienestar de la sociedad.

Articulo 13.- Los servidores publicos deberan brindar un trato igualitario a todos los individuos,
evitando cualquier accion u omision que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o
constituya alguna forma de discriminacion.

Articulo 14.- Los servidores publicos, en el ambito de sus atribuciones y competencias, fomentaran
la igualdad entre mujeres y hombres, y respetaran la identidad y orientacion sexual, con el propésito
de contribuir a la institucionalizacion de la perspectiva de género en el servicio publico.

Articulo 15.- Los servidores publicos emplearan lenguaje incluyente en todas sus comunicaciones
institucionales con la finalidad de visibilizar a ambos sexos, eliminar el lenguaje discriminatorio
basado en cualquier estereotipo de género, y fomentar una cultura igualitaria e incluyente.

Articulo 16.- Los servidores publicos observaran un comportamiento digno y evitaran realizar
cualquier conducta que constituya una violacion a los derechos humanos, con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas.

Articulo 17.- Los servidores publicos deberan cumplir con las declaraciones patrimoniales, de
intereses y fiscales, bajo los lineamientos emitidos para tal fin por parte de el Organo Interno de
Control, atendiendo en todo momento al principio de honradez, por lo que éstas deberan presentarse
con completa veracidad y transparencia en su contenido, en los términos previstos en la normativa
aplicable.

Articulo 18.- Existe conflicto de intereses cuando los servidores publicos se encuentran impedidas
para cumplir con el principio de imparcialidad y de forma objetiva, en el desempefio de su empleo
cargo o comision, en virtud de que sostienen intereses particulares que interfieren en la atencion,
conocimiento o resolucién de un asunto, en términos de lo previsto por la legislacion vigente local y
federal en lo relativo al procedimiento administrativo.

Articulo 19.- Los servidores publicos, al tener conocimiento de un asunto en el que su objetividad
e imparcialidad puedan verse afectadas por la existencia de algln conflicto de interés o impedimento
legal, deberan:

L. Informar por escrito al jefe inmediato de la existencia del conflicto de intereses o
impedimento legal;

1. Solicitar ser excusado de participar en cualquier forma, en la atencién, tramitacién o
resolucion del asunto, y

. Acatar las instrucciones formuladas por escrito por el jefe inmediato, quien resoivera lo
conducente dentro de los tres dias siguientes, para la atencién, tramitacion o resolucién
imparcial y objetiva del asunto.

Articulo 20.- Los servidores publicos, con motivo del ejercicio de su empleo, cargo o comision,

no deben aceptar, exigir u obtener cualquier obsequio, regalo o similar, sean en favor de si

mismas, su conyuge, concubina, concubinario o conviviente, parientes consanguineos, parientes

civiles o para terceras personas con los que tenga relaciones personales, profesionales,

laborales, de negocios, o para socios o sociedades de los servidores publicos o las personas

antes referidas.
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Articulo 21.- En caso de que los servidores publicos, con motivo de sus funciones, reciban un
obsequio, regalo o similar o el ofrecimiento para el uso de cualquier bien, con motivo del ejercicio
de sus funciones, deberan informarlo inmediatamente a el Organo Interno de Control, quien, a su
vez, y bajo el procedimiento correspondiente, lo remitira a la Tesoreria Municipal y Sindicatura
Municipal para el procedimiento de su enajenacion o baja.

Articulo 22.- Los reconocimientos de cualquier naturaleza que sean otorgados a los servidores
publicos por instituciones publicas y académicas, podran aceptarse en tanto no impliquen
compromiso alguno del ejercicio del empleo, cargo o comisién y no contravengan disposiciones
juridicas o administrativas aplicables. En caso de duda podréa consultarse al Organo Interno de
Control.

CAPITULO IV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 23.- Los servidores publicos, deberan observar el presente Codigo de Etica, Conducta y
Valores, considerando la misién, vision, valores y objetivos institucionales, con base a las
atribuciones legales y reglamentarias que les corresponda; de manera tal que les permita enfrentar
riesgos éticos.

Articulo 24.- Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
las reglas de integridad de actuacion publica, establecidas para el manejo de la informacion publica,
contrataciones  publicas, licencias, permisos, cooperacidn e integridad, programas
gubernamentales; tramites gestiones y servicios; recursos humanos; administracién de bienes
muebles e inmuebles; procesos de evaluacion; control interno y procedimiento administrativo, entre
otras que se consideren indispensables para el cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 25.- Los servidores publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
los principios constitucionales que rigen el servicio publico de disciplina, objetividad, profesionalismo,
integridad, rendicion de cuentas y eficacia.

Articulo 26.- En la actuacion publica los servidores publicos que desempefian un empleo, cargo,
comisiébn o funcién, deberan conducir su actuacidon con fransparencia, honestidad, lealtad,
cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara orientacion al interés publico.

Articulo 27.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L Dejar de actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
que les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facuitades y atribuciones;

I Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio publico y que
le confieren los ordenamientos legales y normativos correspondientes;

i, Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién;

Iv. Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u organizaciones
beneficiadas con programas o confratos, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de credito favorables, distintas a las del mercado;

V. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo la promesa de
recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o por interpdsita
persona;

VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sin sujetarse a los

principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los gue estén destinados;

VL. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para beneficio personal
o de ferceros;
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VI Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de los Derechos
Humanos y de prevencion de la discriminacion;

IX. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para fines distintos a los
asignados;

X. Obstruir la presentacién de denuncias de caracter penal, civil, administrativo, mercantil o
laboral, por parte de compafieros de trabajo, superiores, subordinados o de ciudadanos en
general;

XI. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las disposiciones
normativas aplicables;

XII. Realizar cualquier tipo de discriminacion a los servidores publicos, como a toda persona
en general,

XIL Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil, administrativo,

mercantil o laboral que se promuevan en contra del municipio;
XIV. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado por escrito como
superior jerarquico, de una posible situacién de riesgo o de conflicto de interés;
Desempefiar dos o més puestos o celebrar dos o mas contratos de prestacién de servicios
profesionales en el municipio de Concepciodn del Oro Zacatecas o la combinacién de unos con
otros, que contravengan las disposiciones normativas vigentes para el municipio;
XV. Dejar de colaborar con los servidores publicos y de propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas institucionales:
XVI. Obstruir u obstaculizar la generacion de soluciones a dificultades que se presenten para la
consecucion de las metas previstas en los planes y programas;

Xvil.  Conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
que disponga con motivo del ejercicio del cargo, puesto o comisién, y
xvil.  Evitar conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la remuneracion

y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

Articulo 28.- En cuanto a la informacién publica, los servidores publicos que desempefian un
empleo, cargo, comisién o funcién, deberan conducir su actuacion conforme al principio de
transparencia y resguarda la documentacién e informacion publica que tiene bajo su
responsabilidad.

Articulo 29.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de orientacion para la
presentacion de una solicitud de acceso a informacién publica;

il. Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de forma &gil y
expedita las solicitudes de acceso a informacién publica;

1. Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a informacion
publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o normativas;

V. Declarar la inexistencia de informacion o documentacion ptiblica, sin realizar una busqueda
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

V. Ocultar informacion y documentacion publica en archivos personales, ya sea dentro o fuera
de los espacios institucionales;

VI Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada informacién publica;

VI Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizacién indebida de informacion o
documentacion publica;

VI Proporcionar indebidamente documentacion e informacién confidencial o reservada;

IX. Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso o que haya obtenido
con motivo de su empleo, cargo, comision o funciones;

X. Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacién, procesamiento, difusion y

evaluacion de la informacion en materia de transparencia y gobierno abierto, y
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Xl. Difundir informacién publica en materia de transparencia y gobierno abierto en formatos
que, de manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacion o redistribucién por cualquier
interesado.

Articulo 30.- En las contrataciones publicas, licencias, permisos y autorizaciones, los servidores
publicos que con motivo de su empleo, cargo, comisién o funcidén o a través de subordinados,
participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos y
autorizaciones, deberan conducir su actuacion con transparencia, imparcialidad y legalidad;
orientara sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad y garantizara las mejores
condiciones para el municipio.

Articulo 31.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

I Omiitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles conflictos de interés,
negocios y transacciones comerciales que de manera particular haya tenido con personas
u organizaciones inscritas en el padron de proveedores y contratistas;

il. Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe prevalecer entre los
participantes dentro de los procedimientos de contratacion;

1ll. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o den
un trato diferenciado a los licitantes;

v. Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas previstos en las
invitaciones o convocatorias cuando no lo estan; simulando el cumplimiento de éstos o
coadyuvando a su cumplimiento extemporaneo;

V. Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos previstos en las
solicitudes de cotizacidn;

VI, Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que participen en los
procedimientos de contrataciones publicas;

VL. Ser parcial en la seleccion, designacién, contratacion y en su caso, remocién o rescision
del contrato, en los procedimientos de contratacion;

VI, Influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a un participante

en los procedimientos de contratacion o para el otorgamiento de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

IX. Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

X. Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de los inmuebles
oficiales, salvo para los actos correspondientes a la visita al sitio;

Xl Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacién en la gestion que

se realice para el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;

XL, Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestidn
que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones; y
X Dejar de observar el protocolo de actuacién en materia de contrataciones plblicas y

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones, y sus prérrogas conforme a la
normatividad aplicable y a lo establecido por el Comité Constultivo de Obra Plblica del
Municipio de Concepcion del oro Zacatecas.

Articulo 32.- En los programas gubernamentales, los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcién o a través de subordinados, participen en el otorgamiento y
operacion de subsidios y apoyos de programas municipales, ellos deberan conducir su actuacion en
los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

Articulo 33.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:
L. Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado de parentesco por
consanguinidad y segundo grado por afinidad, de programas de subsidios o apoyos de la
entidad que dirige o en la que presta sus servicios;
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VIIL.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas municipales, de manera
diferente a las establecidas en las respectivas reglas de operacion o lineamientos
aplicables;

Brindar apoyos o beneficios de programas municipales a personas, agrupaciones que no
cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de
operacion;

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas municipales en periodos restringidos
por la autoridad electoral, salvo casos excepcionales de salud, por desastres naturales o
de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion en la gestion del
subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega engafiosa
o privilegiada de informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos o beneficios de un programa,
accion o servicio municipal;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y evaluacién sobre el
otorgamiento de los beneficios o apoyos a personas, agrupaciones o entes, por parte de
las autoridades facultadas, y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de los padrones de beneficiarios de
programas gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

Articulo 34.- En los tramites, gestiones y servicios, los servidores publicos que con motivo de su
empleo, cargo o comisién o funciones participen en la prestacion de tramites y en el otorgamiento
de servicios, deben atender a los solicitantes de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable
e imparcial.

Articulo 35.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato, incumpliendo
protocolos de actuacion o atencion al publico;

Otorgar informacién falsa o incompleta sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los sefialados por las
disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consulias, la realizaciéon de tramites,
gestiones y la prestacion de servicios, y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la gestion
gue se realice para el otorgamiento del tramite o servicio.

Articulo 36.- En recursos humanos, los servidores publicos que participan en procedimientos de
recursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefian en general un empleo, cargo,
comision o funcidn, deberan conducir su actuacion a los principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Articulo 37.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica con base
en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion, a personas cuyos
intereses particulares, laborales, profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicién o percibirse como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefiaran en el servicio publico; garantizando que el personal contratado tenga la
mayor competencia profesional para el puesto;
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1. Proporcionar a un tercero no autorizado, informacién contenida en expedientes del personal
y en archivos de recursos humanos bajo su resguardo;

Iv.  Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten con el perfil del
puesto, con los requisitos y documentos establecidos o que no cumplan con las obligaciones
que las leyes imponen a todo ciudadano:

V. Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como subalternos a su
cényuge, concubina y parientes consanguineos en linea recta sin limite de grados; en linea
colateral, hasta el cuarto grado; por afinidad, hasta el segundo grado, y parientes por
adopcion;

VI, Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le realice tramites, asuntos o
actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico;

Vil Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error, sobre el cumplimiento
de metas de su evaluacion en su desempefio;

Vil Remover, cesar, despedir, separar, dar o solicitar la baja de los servidores publicos, sin
tener atribuciones o por causas y procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

iX.  Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier conflicto de interés:

X. Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracién de areas identificadas como
sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que se
observe una alta incidencia de conductas contrarias al presente Cadigo, y XI. No integrar,
ni revisar que los expedientes del personal estén completos.

Articulo 38.- En la administracion de bienes muebles e inmuebles, los servidores publicos que, con
motivo de su empleo, cargo, comisién o funcion, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, deberan
conducir su actuacién a la correcta administracion de los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Articulo 39.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion de bienes, cuando éstos sigan
siendo utiles;

I. Compartir informacién con terceros ajenos a los procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccién de bienes publicos o sustituir documentos o alterar éstos;

1. Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo, a cambio de
beneficiar a los participantes en los procedimientos de enajenacion de bienes muebles e

inmuebles;
V. Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores publicos para que se beneficie a
algun participante en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;
V. Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles,

anteponiendo intereses particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones en
cuanto a precio disponible en el mercado;

VI Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los procedimientos de
enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

VIL Utilizar los bienes muebles e inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable, y

VIIL Disponer de los bienes y demés recursos publicos sin observar las normas a los que se

encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al servicio publico.
Articulo 40.- En los procesos de evaluacion, los servidores publicos que, con motivo de su empleo,
cargo, comision o funcion, participa en procesos de evaluacion, deberan conducir su actuacién en
todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion de cuentas.

Articulo 41.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:



Proporcionar indebidamente la informacién contenida en los sistemas de informacion de la
administracion pablica municipal o acceder a ésta por causas distintas al ejercicio de sus
funciones y facultades;

1. Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que realice
cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

1. Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de evaluacién, ya
sea interna o externa; y

Iv.  Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de las funciones,
programas y proyectos.

Articulo 42 - En relacion al control interno, los servidores publicos que, en el ejercicio de su empleo,
cargo, comisién o funcidn, participen en procesos en materia de control interno que generan,
obtienen, utilizan o comunican informacion, ésta debera ser oportuna, confiable y de calidad;
apegandose en su actuacion a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

Articulo 43.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos;

1. Omitir disefiar, actualizar o aplicar los procedimientos necesarios en materia de control

interno;

. Generar informacion financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente;

V. Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacidén incompleta, confusa o
dispersa;

V. Omitir supervisar los planes, programas, proyectos a su cargo, en su caso, las actividades
y el cumplimiento de las funciones del personal que le reporta;

VI. Dejar de salvaguardar documentos e informacidn que se deban conservar por su relevancia
o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de seguridad;

VL. Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control, pertinencia y previsiones que
le correspondan;

vil.  Omitir modificar procesos y establecer control detectivo, correctivo y preventivo, conforme

a sus atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al presente
Cadigo y las reglas de integridad previstas en el presente capitulo;

IX. Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y procesos para evitar la
corrupcion, riesgos de corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;
X. Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a generar acciones de mejora,

acciones de control o superar deficiencias de operacién, de procesos, de calidad de
tramites y servicios o de comportamiento ético de los servidores plblicos, y

Xl Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquellos tramites o servicios de
atencion directa al publico o dejar de observar lo previsto por las instancias competentes.

Articulo 44 .- En el procedimiento administrativo, los servidores publicos que, en el gjercicio de su
empleo, cargo, comisién o funcion, participen en procedimientos administrativos, deberan apegarse
en su actuacion a las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme
al principio de legalidad.

Articulo 45.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

L Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias; dejar de otorgar la
oportunidad de ofrecer pruebas;

1. Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;

Il Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para combatir la resolucidn
dictada;
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V. Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion que la autoridad competente
requiera para el gjercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades,
Y

V. No observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion en los asuntos de
los que tenga conocimiento que impliguen contravencion a la normatividad, asi como al
Cddigo de Etica, Conducta y Valores.

Articulo 46.- En el desempefio permanente con integridad, los servidores publicos que cumple con
un empleo, cargo, comision o funcién, deberan conducir su actuacion con legalidad, imparcialidad,
objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

Articulo 47.- Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

1. No actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resuitados, procurando
en todo momento un mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas;

1. Omitir conducirse con trato digno y cordial, conforme a los protocolos de convivencia, los
requerimientos de informacion, de actuacion, atencién al publico y de cooperacién; IIl.
Realizar cualquier tipo de discriminacion;

V. Realizar de manera negligente las actividades o no atender de forma agil y oportuna;

V. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a compafieros de trabajo a
personal subordinado o superiores;

VI Ocultar documentacién gubernamental, con el fin de entorpecer actividades o solitudes de
acceso a la informacion publica;

VIL Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o regalo en la
gestion y otorgamiento de tramite o servicio;

vil.  Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que contravengan las medidas
aplicables para el uso eficiente, trasparente y eficaz de los recursos plublicos;

IX. Aceptar documentacion que no reuna los requisitos para la comprobacién de gastos;

X. Utilizar el parque vehicular de caracter oficial para uso particular, familiar, fuera de la
normatividad aplicable;

Xl Conducirse con criterios de sencillez y austeridad, asl como también un uso adecuado de
bienes y medios que disponga por motivo de ejercicio del cargo publico;

XIL. Evitar conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada respecto a la
remuneracion y apoyos que se determinen presupuestalmente para su cargo publico, y

Xll.  Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al Municipio de

Guadalupe, Zacatecas.

CAPITULO V
DEL COMITE Y ATRIBUCIONES DE SUS INTEGRANTES

Articulo 48.- El Comité de Etica, Conducta y Valores es el responsable de observar el cumplimiento
de los valores establecidos en este Cédigo, asi mismo, vigilar que los principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico; guien las actividades de los servidores
publicos al servicio del municipio de Concepcién del Oro Zacatecas.

Uno de los principales objetivos es tener reglas claras, para que en la actuacion de los servidores
publicos prevalezca una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que
oriente su desempefio en las situaciones especificas que se le presenten, propiciando una plena
vocacion de servicio plblico en beneficio de la poblacion de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente en materia de corrupcian, responsabilidad administrativa y del servicio civil.

Articulo 49.- El Comité de Etica, Conducta y Valores se integrara por nueve servidores publicos del
Ayuntamiento y de la administracién publica municipal de Concepcion del Oro Zacatecas, quienes
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podran ser rotados al ser sometidos a votacion, con excepcion de la Presidencia y la Secretaria
Técnica. En la conformacién del Comité se garantizara que haya una representacién equitativa de
hombres y mujeres, que estara integrado por:

I El presidente del Comité, sera la persona que funja como presidente Municipal de la
Administracion;

Il.  Quien funja como secretario técnico, sera el Titular del Organo Interno de Control:

. Un vocal seréa la persona que funja como Sindico Primero Municipal.

Iv.  Un vocal Regidor de La Mujer, Equidad entre los Géneros y Derechos Humanos.

V. Un vocal Regidor de Promocién de Desarrollo Econémico y Social, y Combate a la
Corrupciodn.

VI.  Un vocal Regidor de Educacién y Cultura.

Vil Un vocal titular de Direccién de Area de Recursos Humanos;

vill.  Un vocal representante de las Direcciones de Departamento;

viil. - Un vocal representante de los trabajadores de confianza y/o del sindicato.

Todos los miembros del Comité tendran derecho a voz y voto, en caso de empate el voto de
calidad lo ejercera el presidente del Comité.

El Comité deberd quedar integrado en los términos del presente Codigo de Etica, Conducta y
Valores, a mas tardar 30 dias naturales después de haber sido electo el Organo Interno de Control
en los términos previstos por la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas.

Articulo 50.- En relacion a la eleccién de los vocales, podran participar los servidores pablicos por
orden jerarquico, en donde cada aspirante tendra la misma posibilidad de ser elegido y su posicién
dependera Unicamente de las preferencias individuales. El proceso de eleccion se efectuara bajo
las siguientes etapas:

I El proceso de eleccion de los miembros del Comité se llevarda a cabo mediante la
convocatoria que realice el titular del Organo Interno de Control. En ningun caso se podra
considerar la designacidn directa como mecanismo de eleccion de los miembros del Comité.

.  Los miembros del Comité duraran en su encargo desde el momento en que asuman
formalmente su designacion y hasta el final del periodo constitucional de la administracion
publica municipal, salvo en los casos previstos en el presente Cadigo;

. La eleccion de los vocales se hara entre los servidores publicos titulares de Direccién o su
equivalente, entre los jefes de Departamento, los jefes de Unidad, los trabajadores de
confianza y/o los trabajadores de base. Debiendo ser votados en urna, libre y secreta.

Iv.  Los servidores pulblicos candidatos deberan ser reconocidos por su honradez, vocacion de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo
en equipo y compromiso. Deberan tener una antigiiedad laboral minima de un afio en el
Ayuntamiento, con excepcion de los vocales de Comisiones Edilicias y de Director,
debiendo acreditar la antigliedad al momento de su eleccién, asimismo deberan acreditar
no haber sido sancionados por faltas administrativas, ni condenados por delito doloso;

v.  Cuando un miembro electo propietario deje de laborar o solicite licencia en el Ayuntamiento,
se integrara al Comité con ese caracter la persona que haya sido electa como su suplente
y a falta de éste sera convocado aquél que en la eleccién pasada se encuentre en el orden
inmediato siguiente de acuerdo con la votacion registrada;

vl.  En los casos en que, como resultado de la eleccidén no se cuente con un servidor publico,
que pueda representar a un determinado nivel jerarquico, el Comité, a través del Organo
Interno de Control, convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe la vocalia vacante;

vil. Los miembros cuya remocidn haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y
seran sustituidos conforme a los términos previstos, y



Vill. Las propuestas de remocion de un integrante se realizaran a través de la Presidencia del
Comité, quien lo hara del conocimiento, a fin de que una vez escuchado al miembro que se
encuentre en el supuesto, el Comité tome la determinacion correspondiente.

Articulo 51.- Los miembros del Comité actuaran con reserva, discrecién y ajustaran sus
determinaciones a los principios rectores, en el desarrollo de sus funciones y en el establecimiento
de acciones de mejora derivadas de los asuntos que impliquen la contravencién del presente
ordenamiento.

Los miembros del Comité se comprometeran a proteger los datos personales que estén bajo su
custodia y sujetarse a lo establecido en las leyes correspondientes a la materia. Deberan
suscribir un acuerdo de confidencialidad del manejo de la informacion, que con motivo de su
desempefio en el Comité lleguen a conocer. Dicho acuerdo sera firmado por Unica ocasion
cuando se asuma el cargo de miembro del Comité.

Articulo 52.- Atribuciones del Comité:

I Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento en términos de lo previsto en
los lineamientos generales que deberan contener lo correspondiente a las convocatorias,
orden del dia de las sesiones, de las suplencias, quérum, desarrollo de las sesiones,
votaciones, elaboracion y firma de actas;

1. Elaborar y presentar durante el primer bimestre de inicio de funciones del Comité su
Programa Anual de Trabajo, que contenga metas y actividades especificas, que tenga
previsto llevar a cabo para el logro de los objetivos planteados, asi como remitir dicho
programa al Ayuntamiento, al Presidente Municipal y al titular de Recursos Humanos para
su conocimiento;

m.  Dar vista al Organo Interno de Control de las denuncias que se presenten ante el Comité y
que constituyan faltas administrativas o hechos de corrupcién;

Iv.  La aplicacion y cumplimiento del presente Cédigo de Etica, Conducta y Valores;

v.  Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y Valores, asi
como el método que se seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos y difundir
dichos resultados en las diversas plataformas electrénicas que proporcione el
Ayuntamiento, asi como en medios impresos;

vl.  Proponer la revision y actualizacion del Cédigo de Etica, Conducta y Valores, conforme a
la normatividad vigente;

vil.  Difundir los valores y principios del Cédigo de Etica, Conducta y Valores y recomendar a
los servidores publicos el cumplimiento al mismo;

Vill.  Formular observaciones y recomendaciones derivadas del incumpliendo reiterado al Cédigo
de Etica, Conducta y Valores o de reglas de integridad, que deberan ser imparciales, no
vinculatorias y hacerlas del conocimiento a sus superiores jerarquicos y, en su caso, de las
autoridades;

IX. Hacer del conocimiento al Presidente del Comité, las conductas de los servidores plblicos,
que conozca con motivo de sus funciones, que puedan constituir responsabilidades
administrativas en términos de la ley de la materia;

X.  Recibir denuncias de presuntas violaciones a la legislacion de responsabilidades
administrativas y darlas a conocer a las autoridades competentes para que realicen el
seguimiento y, en su caso, se apliquen las sanciones necesarias;

Xl.  Establecer los mecanismos que empleara para verificar la aplicacion y cumplimienio del
Cadigo de Etica, Conducta y Valores y de las reglas de integridad expuestos en los articulos
del 59 al 64;

Xll.  Otorgar reconocimientos o incentivos a instituciones, dreas o personas gue promuevan
acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de
la ética y |a integridad entre los servidores publicos, y
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Xii. Para el cumplimiento de sus funciones el Comité se apoyara de los recursos humanos,
materiales y financieros con que cuenta el municipio de Concepcién del Oro Zacatecas; por
lo que, no implicara la erogacioén de recursos adicionales para su funcionamiento.

Articulo 53.- El Comité en lo relativo a las denuncias y desahogo de asuntos, debera tomar las
medidas que considere prudentes a las circunstancias y caracteristicas propias del asunto en
cuestion, ademas de dar cumplimiento a lo siguiente:

l. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al Cédigo de Etica, Conducta
y Valores, podra acudir ante el Comité para presentar una denuncia;

1. La denuncia debera acompafiarse preferentemente con evidencia o el testimonio de dos
testigos por hecho que respalde lo dicho, el Comité establecera medios electronicos para
la presentacion de denuncias; y ademés las podra aceptar de manera an6nima, siempre
que se identifique en la narrativa al menos alguna evidencia o personas a la que le consten
los hechos;

1. Una vez recibida una denuncia, la persona que ocupe la Secretaria Técnica, asignara un
nimero de expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electronica para recibir informes de las partes involucradas, sera necesario un breve relato

de los hechos, los datos de los servidores publicos involucrados y los medios probatorios
de la conducta;

Iv. La persona que ocupe la Secretaria Técnica solicitard al denunciante de forma escrita,
por Unica vez, que la denuncia cumpla con los elementos previstos para hacerla del
conocimiento del Comité dando un plazo razonable de 10 dias habiles para subsanar y
ampliar su denuncia y, de no contar con ellos, se archivara el expediente como concluido;

V. La documentacién de la denuncia se turnara por la persona que ocupe la Secretaria
Técnica, a los miembros del Comité para efecto de su estudio y, calificacion en sesion del
Comité, donde podra determinar un probable incumplimiento o la incompetencia para
conocer de la denuncia.

VI En caso de que el Comité no cuente con competencia para conocer de la denuncia, el
Presidente debera orientar a la persona para que la presente ante la instancia
correspondiente, haciéndole saber que el Comité adoptara las medidas pertinentes para
prevenir ese tipo de conductas a través de mecanismos de capacitacién, sensibilizacion
y difusion;

VIL. De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Codigo de Etica, Conducta
y Valores o a los principios de integridad, citara para entrevistar a la o el servidor publico
involucrado y de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, citara a los
testigos y a la persona que presentd la denuncia;

VI Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten (inicamente a la persona que la
presentd, considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atencion podrén intentar una conciliacion entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, Conducta y Valores;

IX. La Presidencia del Comité determinara medidas preventivas, si las circunstancias del caso
lo ameritan, conforme a los lineamientos, cuando los hechos narrados en la denuncia
describan conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente, acose,
intimide 0 amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los hechos;

X. El servidor publico denunciado tendra derecho a ser escuchado y recibir sus pruebas por
el pleno del Comité antes de que éste emita resolucién, respetando cabalmente todos los
requisitos de los procesos legalmente establecidos;

XL La circunstancia de presentar una denuncia no otorga a la persona que la promueve el
derecho de exigir una determinada actuacion del Comité;

X Los servidores publicos del Gobierno Municipal y del Ayuntamiento de Concepcién del

Oro Zacatecas, deberan apoyar a los miembros del Comité y proporcionar documentos e
informes que se les requieran para llevar a cabo sus funciones;



XIil. Las observaciones, recomendaciones y en su caso sanciones que emita el Comité de los
asuntos se determinaran por sus integrantes en sesiones ordinarias o extraordinarias y
deberan de ser votadas en un sentido o en otro por mayoria calificada de los miembros;

XIV. La atencidn de la denuncia debera concluirse por el Comité dentro de un plazo maximo
de sesenta dias habiles contados a partir de que se califigue como probable
incumplimiento;

XV. En el supuesto de que miembros del Comiié sean comisionados para atender una
denuncia deberan presentar sus conclusiones al Comité por escrito y, si éstas se
consideran un incumplimiento al presente Cdédigo, el Comité determinara sus
observaciones, recomendaciones y en su caso sanciones;

XVI. El Comité conservara bajo estricta confidencialidad el nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos;
no podran compartir informacion sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales
deberan protegerse;,

XV, Por cada denuncia que conozca el Comité se podran emitir recomendaciones de mejora
consistentes en capacitacion, sensibilizacion y difusion encausadas al control correctivo,
detectivo o preventivo en materias relacionadas con el Cédigo de Etica, Conducta y
Valores;

XVIIL. Las denuncias por hostigamiento, acoso sexual y por violacidon a la igualdad y no
discriminacion, en lo no previsto en el presente Cdédigo, se atenderan conforme al
protocolo de actuacién que el Comité de Etica, Conducta y Valores emita y, en su caso,
se turnara el expediente a la autoridad competente para que investigue y sancione las
conductas, y la informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un
antecedente para el Comité y para el Organo Interno de Control cuando ésta involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular.

Articulo 54.- Las reglas de funcionamiento del Comité seran las siguientes:

I El Comité sesionara bimestralmenie. Las sesiones exiraordinarias seran a peticion del
Presidente del Comité, cuando la importancia o transcendencia de los asuntos asi lo
requieran. En ambos casos la convocatoria se acompafnara del orden del dia y de la
documentacion y/o informacion requerida para desahogar los asuntos de la sesion;

Il. El expediente de asuntos a tratar en el Comité debera entregarse tres dias habiles antes
de la fecha de la sesidon convocada en sesiones ordinarias y con dos dias habiles de
anticipacion en sesiones extraordinarias;

.  Las convocatorias se enviaran firmadas por el Presidente a traveés del Secretario Técnico
del Comité;

Iv. Las sesiones seran presididas por el Presidente del Comité, por lo que en su ausencia no
podran llevarse a cabo;

V. En la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunion, asi como el orden
del dia de la misma, se debera incluir una referencia de los asuntos a tratar por el Comité y
el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y, el de asuntos generales
gue en estos solo podran incluirse temas de caracter informativo; ,

vi. Las sesiones exiraordinarias establecidas en el orden del dia, comprendera asuntos
especificos y no contendra seguimiento de acuerdos ni asuntos generales;

Vil.  Se considera quérum legal, cuando asistan la mitad mas uno de sus miembros con derecho
a voto, entre los que debera encontrarse el Presidente;

vill. En cada sesion ordinaria se debera incluir dentro del orden del dia, un apartado
correspondiente al seguimiento de acuerdos adoptados en reuniones anteriores. La
Secretaria Técnica del Comité sera la responsable de presentar el seguimiento de los
acuerdos de las reuniones;

IX.  Encaso de que algin miembro del Comité, por vincularse la naturaleza del tema con alguno
de sus intereses personales, familiares o profesionales, que considere o incurra en conilicto
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de interés debera de manifestar dicha situacion al Comité y excusarse de participar en el
desahogo del tema especifico y, en caso que se haya abstenido de participar en algtn
asunto, debera quedar asentado en el acta de sesién correspondiente, y de cada sesion se
levantara un acta que se sometera a consideracion por el Presidente, Secretaria Técnica y
vocales para la aprobacion de dicho documento. Por lo que en los diez dias habiles
posteriores la Secretaria Técnica elaborara la version definitiva, que seré firmada por los
integrantes del Comité que participaron en la sesion.

De la Presidencia del Comité

Articulo 55.- En caso de ausencia, quien ocupe la presidencia designaré a la persona que ocupara
la Secretaria Técnica, quien sera miembro permanente del Comité. Durante las sesiones ordinarias
y extraordinarias, el Presidente sera auxiliado en sus trabajos, por la Secretaria Técnica.

Correspondera al Presidente del Comité:

L Mostrar una actitud de liderazgo y respaldo a la promocién de una cultura de integridad;

1. Propiciar un ambiente sano, cordial, integro y de respeto entre todos los miembros del
Comité;

1. Fomentar la libre e igualitaria participacion de todos los miembros del Comité
independientemente de su nivel jerarquico;

Iv. Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;
V. Asistir a las sesiones ordinarias y las extraordinarias;
VI Establecer los procedimientos para la recepcion de propuestas y la subsecuente eleccién

de servidoras y servidores publicos del Ayuntamiento que, en su calidad de miembros
propietarios temporales electos, que integraran el Comité;

VL. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias por conducto de la Secretaria Técnica:

Vil Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los
miembros del Comité en relacion a los asuntos del orden del dia;

IX. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

X. Autorizar la presencia de personas invitadas en la sesion para el deshago de asuntos;

XL Vigilar que, en la elaboracidn de los documentos rectores del Comité y los demas que
resuiten aplicables a su funcionamiento y operacion, participen todos los miembros del
Comite,

XIL. Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en su caso,
proceder a pedir la votacioén, y

XIiL. En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

De la Secretaria Técnica

Articulo 56.- El servidor publico que funja como Secretario Técnico del Comité, tendra las siguientes
funciones:
I Coordinar las acciones realizadas por los miembros del Comité en el fomento y
promocion del Cédigo de Etica, Conducta y Valores;
Il.  Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion;
lll.  Verificar el quérum para sesionar;
Iv. Enviar, con oportunidad y preferentemente por medios electrénicos a los miembros del
Comité, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando copia de los documentos
gue deban conocer en la sesion respectiva;

\' Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso,
a darle lectura;

VI, Recabar las votaciones;

VII. Auxiliar a la persona que ocupe la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

VI Elaborar los acuerdos que tome el Comité;
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IX. Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que quedaran
bajo su resguardo;
X. Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;
XI. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos por el Comité;
Xl Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité,

atender las solicitudes de acceso a la informacion pulblica, adoptar las medidas de
seguridad, cuidado y proteccién de datos personales y evitar el uso 0 acceso a los mismos;
X11. Cargar en el sistema informatico disefiado, la informacién necesaria para dar seguimiento,
evaluar, coordinar y vigilar el correcto funcionamiento del Comité, y
Xlv.  Las demas que la persona que ocupe la Presidencia le sefiale.

Para el cumplimiento de sus funciones, la persona designada para ocupar la Secretaria Técnica,
podra auxiliarse de los miembros del Comité.

Articulo 57.- Seran responsabilidades y funciones de los miembros del Comité las siguientes:

1. Desempeiiar sus funciones y atribuciones en apego a los valores, principios y reglas de
integridad;

1. Colaborar y apoyar a la Presidencia y Secretaria Técnica del Comité cuando se les solicite,
para cumplir con sus objetivos;

1. Asistir a las sesiones del Comité;

Iv. Comprometerse de manera activa en el desarrollo de las actividades que se acuerden por
el Comité;

V. Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y Valores:

V. Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se

sometan a su consideracion, recabar la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y
apoyo gue consideren oportunos;

VI Cuidar gue las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad aplicable;

vill.  Participar activamente en el Comité a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de
decisiones;

IX. Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso, y

X Manifestar por escrito si tuviere o conociere de un posible conflicto de interés personal o

de alguno de los demas miembros del Comité y abstenerse de toda intervencian.

Transparencia y Proteccion de Datos

Articulo 58.-. La Secretaria Técnica del Comité debera adoptar medidas para realizar el analisis de
datos personales en los documentos que se generen en la atencién de denuncias; prever la
elaboracion de versiones publicas de la informacion que deba publicarse y garantizar que los datos
personales se mantengan exactos, completos, correctos y actualizados, a fin de que no se altere su
veracidad.

CAPITULO VI
DEL CUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Articulo 59.- El Comité llevara a cabo las investigaciones en relacion a las conductas que puedan
constituir responsabilidades, para lo cual los involucrados, las dependencias o instancias publicas
tienen la obligacion de proporcionar la informacion y documentacion que les sea solicitada para el
cumplimiento de lo establecido en este Cédigo de Etica, Conducta y Valores.

Articulo 60.- Las sanciones que imponga el Comité consistiran:

1. Apercibimiento;
il. Amonestacién, y
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.  En caso de cometer alguna falta grave o no grave, segun lo establecido en la legislacién
vigente en materia de responsabilidades administrativas y/o del servicio civil, el Comité
turnara el expediente a la autoridad competente para que investigue y sancione las
conductas.

Articulo 61.- Las sanciones se impondran tomando en cuentan lo siguiente:

|. La gravedad de las responsabilidades en que se incurran y la conveniencia de suprimir
practicas que infrinjan en cualquier forma principios de servicio publico; Il. Los antecedentes del
responsable;
. Las condiciones socioecondmicas del responsable;
Iv. Las condiciones y medios de ejecucion del acto u omision; V. La antigliedad

en el servicio publico del responsable, y VI. La reincidencia en el

incumplimiento de obligaciones.

. Articulo 62.- La ejecucién de las sanciones se efectuara de la forma siguiente:

I Los apercibimientos se efectuaran por escrito en aquellos casos en que, por lo
intranscendente de las faltas cometidas por ser la primera vez, es suficiente la simple
exhortacién al infractor de que la préxima vez sera sancionado con mayor rigidez y sera
efectuado por el jefe inmediato;

I. La amonestacidon por el superior jerarquico se derivard de la reincidencia en el
incumplimiento de sus obligaciones y se llevara a cabo la investigacion, substanciacion y
resolucién por parte del Comité, y sera ejecutada por el superior jerarquico, y

. Encasode cometer alguna falta grave, se efectuara lo dispuesto en la fraccion Il del articulo
60 del presente ordenamiento.

Articulo 63.-E| Organo Interno de Control, en el ambito de sus atribuciones dara cumplimiento y
vigilara la observancia de lo previsto en este Codigo de Etica, Conducta y Valores.

CAPITULO VI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES

Articulo 64.- Cualquier servidor publico o particular podra hacer del conocimiento de las siguientes
— instancias, respecto de los incumplimientos al Cédigo de Etica, Conducta y Valores:

I. Al Comité, en su caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones
encaminadas a mejorar el clima organizacional y a evitar la reiteracion de la o las conductas
contrarias al contenido de este Cédigo; y

Al Organo Interno de Control, quien substanciara el procedimiento y determinara si se actualiza
una falta administrativa no grave de acuerdo a la legislacion de responsabilidad administrativa
vigente de la materia, sin perjuicio de las acciones que en derecho correspondan.

CAPITULO Vil
DE LOS MECANISMOS DE DIFUSION, CAPACITACION Y EVALUACION

Articulo 65.- Para la divulgacion, conocimiento y apropiacién del Cédigo de Etica, Conducta y
Valores, el Comité y el Organo Interno de Control deberan establecer, en conjunto con la instancia
interna de capacitacion de la administracion municipal, un Programa Anual de Trabajo, el cual
promovera la transversalizacion de las politicas de integridad en el servicio publico, la divulgacion
del presente instrumento y la capacitacion que refuerce la prevencidn y sensibilizacidon para evitar
la materializacién de riesgos éticos asi como la promocién de un liderazgo ético y, en su caso,
robustecer la formacién del juicio ético necesario para su prevencion.



Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran de manera
presencial o virtual, y podran consistir en cursos, talleres, conferencias, seminarios o cualquier otra
dinamica que facilite el conocimiento, concientizacion y sensibilizacion; asimismo se debera generar
un instrumento para la aceptacioén por escrito de los principios, valores y de integridad que rigen el
ejercicio del servicio publico para todos los miembros de la administracién municipal, donde el 4rea
de recursos humanos lo solicite como parte de los requisitos del expediente personal de manera
permanente.

Articulo 66.- Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea Y un compromiso
asumidos personal y colectivamente, el Organo Interno de Control creara un Comité de Etica segln
lo establecido en el presente Codigo, en donde participen titulares o representantes de las areas
sefialadas en el Reglamento Interior de la Administracion Publica del Municipio de Concepcion del
Oro Zacatecas.

El Comité reconocera de manera particular a los servidores publicos que, en su desempefio, motiven
a la practica de los valores del servicio publico, igualmente se vinculara con entes externos hacia el
reconocimiento del municipio y de servidores ptblicos en lo particular, como agentes de cambio y
factores decisivos en la consolidacion de la nueva ética publica.

Articulo 67.- Los métodos de evaluacion para el Codigo de Etica, Conducta y Valores seran los
siguientes:

L. El Comité aprobara una encuesta de evaluacion interna que aplicara a los servidores
publicos del municipio, a fin de contar con los elementos suficientes para evaluar el
desemperfio y cumplimiento del Cédigo de Etica Conducta y Valores, como minimo dos
veces al afio y al final del afio se dara a conocer el resultado de las encuestas realizadas, y

Se analizaran los resultados de la evaluacion respecto al cumplimiento del Cadigo de Etica,

Conducta y Valores y, en su caso, se emitiran las recomendaciones de mejoras necesarias.

CAPITULO IX
DE LA CONSULTA E INTERPRETACION
Articulo 68.- Cualquier persona podra consultar personalmente o por escrito al Comité de Etica,
Conducta y Valores, sobre situaciones que confronten la aplicacion de los principios, valores y reglas
de integridad que éstos conllevan.

Articulo 69.-El Organo Interno de Control, con opinién favorable por el Comité llevara a cabo la
interpretacion del presente Cadigo y resolvera los casos no previstos en el mismo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- El presente Codigo de Etica, Conducta y Valores de los Servidores Publicos del Municipio
de Concepcion del Oro Zacatecas, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Zacatecas o en la Gaceta Municipal, 6rgano de difusion
del Ayuntamiento de Concepcién del Oro Zacatecas.

Segundo.- Corresponde al Presidente Municipal y al Organo Interno de Control, en colaboracion de
todas las areas que conforma el Ayuntamiento, fomentar y vigilar que se lleven a cabo las acciones
que permitan la observancia y aplicacion del presente Cédigo.

Tercero.- Para el cumplimiento de sus funciones se apoyara con los recursos humanos,
financieros y materiales con que cuenta el
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Cuarto.- La integracion y primera sesion del Comité de Etica, Conducta y Valores de Concepcion
del Oro Zacatecas se efectuara mediante convocatoria emitida por el Organo Interno de Control, en
su calidad de Presidente del Comité, en los términos del presente Reglamento, a mas tardar 20 dias
habiles después de su entrada en vigor, en la cual se tomara protesta a todos sus integrantes, por
conducto del Presidente Municipal.

Quinto.- Corresponde al Comité de Etica, Conducta y Valores y al Organo Interno de Control en
colaboracion con las Dependencias y Organismos Desconcentrados de la administracién municipal,
llevar a cabo las acciones que permitan la aplicacion del presente Cédigo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, con apoyo en lo dispuesto por los articulos 2
fraccién VI, 60 fraccién |, inciso “h” y 80 fraccion | de la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas, en nombre del Pueblo del Municipio de Concepcién del Oro Zacatecas,
para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento.



MANDO SE PROMULGUE, SE PUBLIQUE Y CIRCULE EL ACUERDO DE
CABILDO # 69

POR EL QUE SE APRUEBA EL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y VALORES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL
ORO, ZACATECAS.

DADO en la Sala de Cabildo del Palacio de Gobierno Municipal de Concepcién del
Oro, Zacatecas, mediante Acuerdo de Cabildo 69, de fecha 29 de septiembre 2022.

Prof. José Luis Martinez Lépez
Presidente Municipal

Sindico Municipal
Lic. Rita Olivia Laredo Maldonado.

Regidores

C. Ana Karen Sigala Jimenes

C. Bertha Alicia Robledo.

Profa. Nohemi Catalina Sanches Sosa
Lic. Carlos Adolfo Martinez Reyes

MCD. Andrés De Jesus Castro Guerrero
C. Sonia Amabely Tamez Beltran

Ing. Sergio Eliut Dominguez Rodriguez
C. Lorena Chavez Pérez

PRESIDENTE MUNICIPAL. - MTRO. JOSE LUIS MARTINEZ LOPEZ;.
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL. C.PEDRO GUILLEN CONTRERA;
EMITIDO POR EL ORGANO INTERNO DE CONTROL..- LIC. KAREN ILEANA
GUEVARA GAONA.



