b 4 Concepcion ggomrg‘
Oficio No.:  00080/2022
Depto.: Tesorera municipal
Asunto: Justificacién para los criterios
de la fraccién Vil
(Remuneraciones)
Lugar: Concepcion del Oro, Zac.
Fecha: 25 de julio del 2022
PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

A QUIEN CORRESPONDA.-

Por este medio le informo, las justificaciones de los criterios que se encuentran en cero
durante el periodo del SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2022 que corresponden al (01 de
octubre al 31 de diciembre), que en el Presupuesto de Egresos del Municipio de Concepcion
del Oro contemplan de acuerdo al clasificador de objeto del gato un presupuesto aprobado
anual vigente para las siguientes partidas., donde se especifica por que no a todos los
trabajadores se le aplica; tiempo extra, compensaciones, gratificaciones primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos y uniformes.

e Criterio sustantivo 10 y 12 Monto mensual bruto y neto de la remuneracion, en
tabulador.-
De conformidad al tabulador de sueldo y salarios que corresponda (se refiere a la
remuneracion mensual bruta menos las deducciones genéricas previstas por la ley:
ISR, CUOTA LLM.S.S., IMSS PATRONAL INFONAVIT, OTRAS), se informa que para el
personal sindicalizado se cuenta con el convenio del incremento salarial,
prestaciones, estimulos y compensaciones del SUTSEMOP MUNICIPIO DE
CONCEPCION DEL ORO.

https://concepciondeloro.org.mx/wp-content/uploads/2017/11/convenio-de-
prestaciones-2022-2025.pdf

En los casos que la remuneracién mensual neta es igual a la bruta es porque estos
servidores publicos eventuales no reciben ninguna prestacién adicional al sueldo
base y no se las hace ninguna tipo de retencién esto debido al monto minimo
quincenal de acuerdo al anexo 8 de la Resolucién Misceldnea Fiscal para 2022. Y en
los casos que la remuneracién mensual es mayor a la bruta es debido a los sistemas
de compensacién que es mayor que la retencion realizada.

® Descripcion de las percepciones adicionales en dinero: (tabla 348608).-
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De acuerdo al informe del estado del ejercicio del presupuesto por capitulo del
gasto en base al clasificador de objeto del gasto publicado por el CONAC, en la
partida 1300 remuneraciones adicionales y especiales contemplan las siguientes sub
partidas primas, gratificaciones, bonos cabe mencionar que estas prestaciones se
informan en las tablas correspondientes a estos conceptos, recalcando que
Unicamente se reportan en esta tabla la informacién correspondiente a
remuneraciones por horas extraordinarias a servidores publicos especificos en la
partida 1330 horas extraordinarias que son las asignaciones por remuneraciones a
que tenga derecho el personal de los entes publicos por servicios prestados en horas
que se realicen excediendo la duracién méxima de la jornada de trabajo, guardias o
turnos opcionales, de acuerdo al Art. 42 de la Ley de Servicio Civil del Estado de
Zacatecas sefia que.- cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las
horas de la jornada maxima, este trabajo sera considerado como extraordinario y
nunca podrd exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana. Las horas
de trabajo extraordinario se pagan con un ciento por ciento mas del salario que
corresponde a las horas de la jornada. Por lo que esta erogacién se reporte EN LA
TABLA 348608, la informacién referente a Remuneraciones por horas
extraordinarias se reporte en los ID solo a los servidores piblicos que trabajan
horas extraordinarias a la jornada de trabajo, dando cumplimiento a los criterios
sustantivos 14,15,16,17,18 (prestaciones adicionales en dinero).

Descripcidn de las percepciones adicionales en especie: (Tabla 348594).-

No se otorga ninguna percepcion en especie debido a que no se tiene contemplada
ninguna partida presupuestal para para prestaciones adicionales en especie. Art.
202 y 203 de la Ley Orgénica del Municipio de Estado de Zacatecas; en donde
establece que no procederd pago alguno que so este completamente en el
Presupuesto de Egresos, determinado por la ley posterior o con cargo a ingresos
excedentes. Dando cumplimiento a los criterios sustantivos 19 y 20 (percepciones
adicionales en especie)

Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepcionde|oro.org.mx/wpcontent/uploads/ZOl?/ll/rptEstadoPresupuestoEgre

sos2do.-trimestre.pdf

Denominacién de los ingresos (Tabla_348609).-
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No se otorga ninguna percepcién denominada ingresos debido a que no se tiene
contemplada ninguna partida presupuestal para ingresos adicionales al sueldo en la
partida 1000, ya que las prestaciones que se otorgan ya fueron reportadas en las
demads tablas secundarias, ya que de acuerdo a los Articulos 202 y 203 de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, en donde establece que no
procedera pago alguno que no esté comprendido en el presupuesto de Egresos,
determinado por la ley posterior o con cargo a ingresos excedentes. Dando
cumplimiento a los criterios 21, 22, 23, 24, 25, (Denominacién de los ingresos).

Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepciondeloro.org.rnx/wpcontent/up|oads/Z017/11/rptEstadoPresupuestoEgre
sos2do.-trimestre.pdf

e Denominacién de los sistemas de compensacion (Tabla_348578).-

Compensacion es la asignacién que se otorgan de manera regular y se pagan en
funcién de la valuacién de puestos y del nivel salarial a los servidores publicos de
enlace de mando y homologos y aprobadas por el presidente Municipal. Reportando
las partidas 1222 compensaciones por servicios eventuales, Por lo que estas
erogaciones se reportan en la tabla_348578, en los ID de los servidores publicos que
reciben alguna compensacion. Dando cumplimiento a los criterios 26, 27, 28, 29,
30. {Denominacién de los sistemas de compensacién).

e Denominacién de las gratificaciones (Tabla_348598).-

De acuerdo al Clasificar de Objeto del Gasto para el Estado de Zacatecas en la partida
1322 Gratificacion de fin de afio o Aguinaldo esta prestacion viene sefialada en el
Art. 68 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual, que estard comprendido en el presupuesto de
egresos, equivalente por lo menos a cuarenta dias de salario, mismo que debera
pagarse en una sola exhibicion, en la primera quincena del mes diciembre de cada
afio. El pago de aguinaldo no estara sujeto a deduccién alguna. Los trabajadores que
no hayan cumplido un afio de labores, tendran derecho a que se les pague esta
prestacién, en proporcion al tiempo efectivamente laborado. Por lo que estas
erogaciones se reportan en la tabla_348598, Se informa que para este periodo
reportado se realizé erogacién por el pago de complemento gratificacion de fin de
afio 2021 (aguinaldo anual)

e Denominacion de las primas (Tabla_348585).-
De acuerdo al Clasificar de Objeto del Gasto para el Estado de Zacatgcas enla
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partida 1321.- Primas de Vacaciones y Dominical esta prestacion viene sefialada en
el Art. 52 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas Las y los trabajadores
percibiran una prima adicional al salario, equivalente al 30.33 por ciento de los dias
correspondientes a cada periodo. En el Art. 51 de la Ley del Servicio Civil del Estado
de Zacatecas estipula los periodos vacacionales a disfrutar. Se informa que para este
periodo reportado se realizé erogacién por pago de prima vacacional a servidores
publicos sindicalizados en el mes de enero, febrero de acuerdo al convenio de
incrementos de salarios, prestaciones, estimulos y recompensas del SUTSEMOP
especifico en la cldusula decima segunda: se seguird otorgando una prima
vacacional del 75% en cada periodo vacacional. Dando cumplimiento en el criterio
36, 37,38, 39, 40 (Denominacién de las primas)

e Denominacién de las comisiones (Tabla 348595).-
Para este periodo reportado se realizé erogacién por pago de comisiones a
servidores publicos de este ayuntamiento de cual encontrara la informacion en los
ID de los servidores publicos que se le alld asignado alguna comisién. Dando
cumplimiento a los criterios 56, 57, 58, 59 y 60 (Denominado Comisiones)

e Denominacion de las dietas (Tabla_348586).-

Esta prestacién solo se otorga a los integrantes del H. Ayuntamiento que son los
Regidores. Asi lo establece el Clasificador por Objeto del Gasto para el Estado de
Zacatecas emitido por el CONAC en la partida 1110 Dietas y sub partida 1111 Dietas.-
Asignaciones para remuneraciones a los Diputados, Senadores, Asambleistas,
Regidores y Sindicos. En tos ID. Correspondientes a los Regidores puede localizar la
informacién. Dando cumplimiento a tos criterios 46, 47, 48, 49, 50 (Denominacién
de las dietas)

e Denominacion de los bonos (Tabta_348587)

En este apartado se reporta el Bono de despensa comprendido en la partida 1596
de la cuenta 1590 otras prestaciones sociales y econdmicas (Esta percepcién se
otorga a los servidores publicos sindicalizados de acuerdo al Convenio del
SUTSEMOP CON EL MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL ORO, de acuerdo a la cldusula
vigésima segunda.- se proporcionaran 34 despensas mensuales equivalentes a
$300.00 para el personal sindicalizado) la informacién para este periodo reportado
la encontrara en los ID de los servidores publicos que gozan de esta prestacion.
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Dando cumplimiento a los criterios 51, 52, 53, 54, 55 Denominacién de los bonos
Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepciondeloro.org.mx/wpcontent/uploads/2017/11/rptEstadoPresupuestoEgre
sos2do.-trimestre.pdf

e Denominacion de los estimulos (Tabta_348606)

En este apartado se reporta el estimulo se otorga al personal sindicalizado,
comprendido en la partida 1710 estimulos y 1712 estimulos a personal operativo
derivada de la cuenta 1590 otras prestaciones sociales y econémicas (Esta
percepcién se otorga a los servidores publicos sindicalizados de acuerdo al Convenio
del SUTSEMOP CON EL MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL ORO, de acuerdo a la
cldusula vigésima segunda.- se proporcionaran los quinquenios mensuales
equivalentes a $250.00 para el personal sindicalizado la informacién para este
periodo reportado la encontrara en los ID de los servidores publicos que gozan de
esta prestacién. Dando cumplimiento a los criterios 56, 57, 58, 59 y 60
Denominacion de los estimulos

Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepciondeloro.org.mx/wpcontent/uploads/2017/11/rptEstadoPresupuestoEgre
sos2do.-trimestre.pdf

¢ Denominacion de apoyos econémicos (Tabta_348610)

No se otorga ninguna percepcion denominada ingresos debido a que no se tiene
contemplada ninguna partida presupuestal para ingresos adicionales al sueldo en la
partida 1000, ya que las prestaciones que se otorgan ya fueron reportadas en las
demds tablas secundarias, ya que de acuerdo a los Articulos 202 y 203 de la Ley
Orgéanica del Municipio del Estado de Zacatecas, en donde establece que no
procedera pago alguno que no esté comprendido en el presupuesto de Egresos,
determinado por la ley posterior o con cargo a ingresos excedentes. Dando
cumplimiento a los criterios 61, 62, 63, 64, 65, (Denominacién de apoyos
econémicos).
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Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepciondeloro.org.mx/wpcontent/uploads/2017/1 1/rptEstadoPresupuestoEgre
sos2do.-trimestre.pdf

* Denominacién de prestaciones en especie (Tabla_348611)

No se otorga ninguna percepcién denominada ingresos debido a que no se tiene
contemplada ninguna partida presupuestal para ingresos adicionales al sueldo en la
partida 1000, ya que las prestaciones que se otorgan ya fueron reportadas en las
demas tablas secundarias, ya que de acuerdo a los Articulos 202 y 203 de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, en donde establece que no
procederd pago alguno que no esté comprendido en el presupuesto de Egresos,
determinado por la ley posterior 0 con cargo a ingresos excedentes. Dando
cumplimiento a los criterios 70, 71 y 72 (Denominacién de prestaciones en
especie).

Reporte del Estado del Ejercicio del Presupuesto por Capitulo del Gasto, consultar el link
en el siguiente enlace:

https://concepciondeloro.org.mx/wpcontent/upioads/2017/11/rptEstadoPresupuestoEgre
sos2do.-trimestre.pdf

Sin mas por el momento, esperando cumplir con los criterios solicitados quedando
de usted le envié un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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