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H. TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y AR@, FRAS
EN EL ESTADO

PRESENTE.

C. ARMANDO MOREIRA MEDINA, mexicano, casado, mayor de edad,
originario y vecino de esta ciudad capital, sefialando como domicilio coman para
Oir y recibir toda clase de notificaciones en el ubicado en Calle Julian Aguirre,
Numero 112, de la Colonia Lomas de la Soledad, Zacateca, Zac., nombrando
para que las OIQa -en-mi nombre y representacion, para el beneficio de mis
intereses juridicos al C. LIC. RAUL BRISENO CHAVEZ, ante usted en mi
caracter de Secretario G'eneral del SINDICATO I'JNICQ DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PARAESTATALES.
(SUTSEMOP), con el debi'ldb_‘rgspeto comparezco para exponer:

Que por medio '-"del presente escrito me permito exhibir CONVENIO DE
INCREMENTO  DE  SALARIO, PRESTACIONES, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS POR PARTE DEL MUNICIPIO DE CONCEPCION DEL ORO,
ZACATECAS CORRESPONDIENTE AL ANO 2016, Para efectos de su registro y
vigencia ante ese Organo Jurisdiccional, solicitindole desde luego se me expidan
copias certificadas del acuerdo en el que se me tenga por registrado el Convenio
de mérito. . '
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO MUNICIPIOS Y ORGANIZMOS
PARAESTATALES.

CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL, PRESTACIONES ECONOMICAS, ESTIMULOS Y
RECOMPENSAS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE CONCEPCION DEL ORO,
ZAC.. REPRESENTADO EN EL PRESENTE ACTO POR EL C. RAMON MONTEJANO CEPEDA, EN SU
CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL; LA C.PROFRA. MARIA LOURDES NARVAEZ CALERA EN
CARACTER DE SINDICA MUNICIPAL, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL
MUNICIPIO” ¥ POR SERVICIC DEL ESTADO MUNICIPIOS Y ORGANISMO PARAESTATALES, EL C.
ARMANDO MOREIRA MEDINA, EN SU CARACTER SE SECRETARIO GENERAL Y REPRESENTANTE
JURIDICO DEL MISMO CONFORME A LO PREVISTO EN EL CAPITULO IX ARTICULO 44 DE LOS
ESTATUTOS QUE RIGEN LA ORGANIZACION INTERNA SINDICAL, EL C. JUAN ORTIZ VAZQUEZ
SEGUNDO VOAL DE HONOR Y JUSTICIA CON CARACTER DE COORDINADOR REGIONAL MUNICIPAL
Y LA C. MA, DE LOS ANGELES RODRIGUEZ CEPEDA POR REPRESENTACION SINDICAL DEL
MUNICIPIO. QUIENES SE AJUSTAN DE MANERA LEGAL AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS ESPECIFICAS.

DECLARACIONES:

PRIMERA.-LAS PARTES SE ACREDITAN Y SE RECONOCEN DE MANERA CONJUNTA, LA
PERSONALIDAD JURIDICA CON QUE SE OSTENTAN, LO ANTERIOR PARA TODQOS LOS EFECTOS
LEGALES Y ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR, CONFORME AL ACTO QUE SE CELEBRA Y AL
CONTENIDO DEL PRESENTE.

SEGUNDA.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO MUNICIPIOS ‘1’/
ORGANISMOS PARAESTATALES HIZO ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA DEL CORRESPONDIENTE
PLIEGO PETITORIO PARA EL EJERCICIO 2016, EN EL CUAL SE PLASMARON DE MANERA CONCRETA Y
ESPECIFICA LAS PETICIONES Y NECESIDADES LABORALES, ECONOMICAS Y SOCIALES QUE A
CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, SON
PRORITARIAS PARA EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO, LO ANTERIOR PARA PONERLO A
CONSIDERACION Y ANALISIS DE PROCEDENCIA, POR PARTE DE SU ADMINISTRACION, EN BASE A LO
CUAL SE CONVOCO A LA INTEGRACION DE LA MESA DE NEGOCIACION INTEGRADA POR AMBAS
PARTES, Y UNA VEZ ANALIZADAS Y APROBADAS QUE FUERON LAS PETICIONES.

TERCERO.- LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO Y EL SINDICATO, CONVIENEN EL
INCREMENTO SALARIAL, PRESTACIONES ECONOMICAS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS,
PARA LOS TRBAJADORES DE BASE SINDISALIZADOS, CONFORME A LAS SIGUIENTE.
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CLAUSULA

RIMERA.- EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO DE UN 7.2 % A TODO
EL PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO DE ACUERDO A LA LEY A PARTIR DEL MES DE ENERO DEL
PRESENTE ANO 2016 CON SU RESPECTIVO RETROACTIVO.

SEGUNDA.- EL MUNICIPIO INCREMENTA EL BONO DE DESPENSA QUE RECIBEN LOS
TRABAJADORES MENSUALMENTE, A LA CANTIDAD DE $100 (CIEN PESOS 00/100 M.N.),

TERCERA.- EN RECONOCIMIENTO A LA ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO, A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADQS, SE LE OTORGA EL PAGO MENSUAL DE
QUINQUENIOS DE CONFORMIDAD A LA SIGUIENTE TABLA.

ANTIGUEDAD ESTIMULO AUTORIZADO
POR 5 ANOS $  110.00
POR 10 ANOS 120.00
POR 15 ANOS 130.00
POR 20 ANOS 140.00
POR 25 ANOS 160.00
POR 30 ANOS 180.00
POE 35 ANOS 190.00

W\

POR 40 ANOS 200.00 \
POR 45 ANOS _ 220.00 /
POR 50 ANOS 250.00 :

CUARTA.- EL GOBIERNO MUNICIPAL MANTIENE EL APOYO CONSISTENTE EN EL BONO DE
UTILES ESCOLARES PARA AQUELLOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE
TIENEN HIJOS CURSANDO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS PARA LA CANTIDAD
DE $250.00 { DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00 /100 M.N.) LA CUAL SERA CUBIERTA EN
LA PRIMERA QUINCENA DEL MES DE AGOSTO DEL ANO CORRESPONDIENTE.

QUINTA.- EL MUNICIPIO DE ACUERDO\AL CONVENIO DE PRESTACIONES 2016, MANTIENE
EL OTROGAMIENTO DE PRIMA VACAGIONAL CORRESPONDIENTE AL 45% DEL SUELDO
BASE DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.
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] DECIMA PRIMERA.-EL 27 DE OCTUBRE SE CONMEMORA EL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

EN TODO EL ESTADO, EL GOBIERNO MUNICIPAL OTORGARA UN CONVIVIO O EVENTO Y
(] DE MANERA ESPECIAL UN BONO POR LA CANTIDAD DE $ 6.000.00 ( SEIS MIL PESQS 100
M.N.) COMO ESTIMULO ECONOMICO PARA RECONOCER AL MEJOR SERVIDOR PUBLICO
QUE LA BASE TRABAJADORA PROPONGA A TGRAVES DE SU DELEGADO SINDICAL.

DECIMA SEGUNDA.- SE OTORGARAN BECAS DE SUPERACION PARA LOS TRABAJADORES Y
LAS CORRESPONDIENTES A SUS HIJOS PARA TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS.

B MR BE =

DECIMA TERCERA.- SE OTORGARA EL APOYO AL 100 % PARA LA COMPRA DE ANTEOJOS
DE PARTE DEL DIF MUNICIPAL, PREVIO ESTUDIO DE LA OPTICA.

== =

DECIMA CUARTA.-EL MUNICIPIO OTORGARA UNIFORMES Y EQUIPO DE TRABAJO A LOS
TRABAJADORES DE LAS AREAS DE: AGUA POTABLE DRENAJE Y LIMPIEZA CONSISTENTE EN
OVEROLES, CALZADO, CUBREBOCAS; ASI COMO A LAS SECRETARIAS DOS JUEGOS DE

UNIFORMES EJECUTIVOS Y CALZADO CADA SEIS MESES { PRIMAVERA VERANO Y OTONO
INVIERNO.

I

DECIMA QUINTA.- EL GOBIERNO MUNICIPAL CUBRIRA EL 65 % ( SESENTA Y CINCO POR
CIENTO) DEL COSTO DEL SEGURO DE VIDA COLECTIVO CONTRADADO PCR EL SINDICATO Y
SERA CUBIERTO A MAS TARDAR EL 15 DE JULIO DE CADA ARO A SU CONTRATACION.

DECIMA SEXTA.-SE CONTINUARA DANDO APOYO ECONOMICO Y FACILIDADES DE
PERMISO AL DELEGADO MUNICIPAL PARA ACUDIR A LAS ASAMBLEAS Y CONGRESOS
CONVOCADOS POR NUESTRA ORGANIZACION SINDICAL Y ASi LO REQUIERA EL COMITE
EJECUTIVO ESTATAL, PREVIO ESCRITO DE PERMISO.

DECIMA SEPTIMA.-CUANDO UN TRABAJADOR SINDICALIZADO SOLICITE SU RETIRO
VOLUNTARIO INDEPENDIENTEMENTE A LA CAUSA SE OTORGARA UNA PRIM
EQUIVALENTE A 16 DIAS DE SALARIO POR CADA ANO DE SERVICIO.

DECIMA OCTAVA.- EL MUNICIPIO OTORGARA UN BONO A FIN DE TRIENIO EQUIVALENTE
A 5$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) POR CADA UNO DE LOS -
TRABAJADORES, PAGADERO EN EL MES DE MAYO.

DECIMA NOVENA.- AL SEPERARSE DE SUS LABORES UN TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO YA SEA POR CESENTIA, INVALIDEZ O M ERTE, SU PLAZA SERA CUBIERTA
POR ALGUN FAMILIAR DIRECTO, QUEDANDO AUTOMAT] MENTE SINDICALIZADO.

VIGESIMA.-SE IMPLEMENTA EL REGLAMENTO DE ES
SALARIAL.

LAFON Y UN TABULADOR _
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VIGESIMA PRIMERA.- RESPECTO AL PERIODO VACACIONAL CONFORME AL TIEMPO
LABORADO DENTRO DEL MUNICIPIO, SE AGREGARAN LOS SIGUIENTES DIAS HABILES DE

DESCANSO.
TIEMPO DE SERVICIO DIAS A DISFRUTAR
5 ANOS DE SERVICIO 10 DIAS

10 ANOS DE SERVICIO 15 DIAS

15 ANOS DE SERVICIO 18 DIAS

20 ANOS A 35 ANOS DE SERVICIO 22 DIAS HABILES

VIGESIMA SEGUNDA.- AL EXTENDER INCAPACIDAD EL IMSS POR ENFERMEDAD GENERAL
EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A CUBRIR AL TRABAJADPORE DE BASE SINDICALIZADO AL
i 100 % SU SALARIO, DESTACANDO QUE DE HACER MAL USO DE ESTA PRESTACION SE
CANCELARA O SE QUITARA.

I VIGESIMA TERCERA.- EL MUNICIPIO CONTINUARA APOYANDO A LOS TRABAJADORES DE 5
BASE SINDICALIZADOS, OTORGANDO UN TERRENO EN EL PANTEON MUNICIPAL, :
DEBIENDO PAGAR EL TRABAJADOR UNICAMENTE EL 60 % DEL COSTO DEL TERRENO.

——re,

VIGESIMA CUARTA.-EL MUNICIPIO SEGUIRA OTORGANDO PERMISO DE 4 DIAS HABILES
CON GOCE DE SUELDO CUANDO FALLEZCA UN FAMILIAR DIRECTO DEL TRABAJADOR DE
BASE SINDICALIZADO.
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ACUERDOS:

PRIMERO.- LAS PARTES ACUERDAN DE MANERA CONJUNTA QUE DE CONFORMIDAD CON SUS
INTERESES, SE SOMETEN DE MANERA IRRESTRICTA A RESPETAR EN TODAS Y CADA UNA DE SUS
PARTES LAS CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS PARA EL EJERCICIO DOS MIL QUINCE, DE IGUAL FORMA EL MUNICIPIO DE
CONCEPCION DEL ORO ZAC, SE COMPROMENTE A RESPETAR TODAS Y CADA UNA DE LA
PRERROGATIVAS Y PRESTACIONES ESONOMICAS CONVENIDAS CON ANTERIORIDAD, QUE POR
OBVIO DE REPETICIONES SE TENGAN\AQUI POR REPRODUCIDAS COMO SI A LA LETRA SE
INSERTARAN PARA QUE SURTAN SUS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, TODA VEZ QUE SON
DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA BASE TRABAJADORA.
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SEGUNDO.-LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, SEA DEBIDAMENTE REGISTRADO ANTE EL TRIBUNAL LOCAL DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECAS, PARA QUE SURTA SUS EFECTOS LEGALES COMO
CORRESPONDE.
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