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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COORDINACION

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION Y COORDINACION QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE, LA EMPRESA MINERA ARANZAZU HOLDING, S. A. DE C. V.
REPRESENTADA POR EL C. JUAN PABLO ARTURO DUENAS RICHO, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, Y POR LA OTRA LA C. ROSA MARIA
HUERTA BRIONES PRESIDENTA CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
CONCEPCION DEL ORO, ZACATECAS, PARTES A LAS QUE EN LO SUCESIVO SE
LES DENOMINARA COMO “LA EMPRESA” Y EL “MUNICIPIO” RESPECTIVAMENTE;

AMBAS “PARTES” SE SOMETEN DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
. DECLARA LA “EMPRESA” QUE:

1.1. Es una empresa minera formalizada mediante contrato de sociedad anénima mercantil de capital
variable ante el Lic. Oscar Contreras Villegas titular de la Notaria Publica No. 19 con domicilio en
Saltillo, Coahuila, y en consecuencia se regira por la Ley géneral de Sociedades Mercantiles y por las
demas leyes aplicables.

1.2. La Sociedad tiene por objeto el dedicarse a la industria minero-metalurgica en general mediante la
adquisicion de concesiones o de cualquier otra forma para disponer de concesiones y derechos, y los
derechos derivados de los mismos para la exploracion, explotacion, comercializacion y realizar toda
clase de inversiones para operar las plantas de beneficio necesarias, y los demas que estin
estipuladas en el contrato mencionado en la declaracion anterior.

1.3. Tiene su domicilio convencional en Domicilio conocido s/n, arroyos azules, en Concepcién del
Oro, Zacatecas.

1.4. Declara el C. Juan Pablo Arturo Duefias Richo, bajo protesta de decir verdad, que es el
representante legal de la “EMPRESA”.

Il DECLARACIONES DEL “MUNICIPIO”:

I1.1- El Municipio de Concepcion del Oro, Zacatecas, declara ser un organismo publico, autbnomo y
con patrimonio propio, que cuenta con estructura suficiente tanto fisica como humana para llevar a
cabo programas y proyectos que beneficien a los habitantes del mismo.

Il.2. Que la C. Rosa Maria Huerta Briones funge como Presidente Municipal y que actualmente cuenta
con la capacidad legal para celebrar el presente Convenio en base a la Constitucion Politica Estatal y
la Ley Organica Municipal del Estado de Zacatecas, y demas ordenamientos aplicables.

ll1.3. Que cuentan con programas de desarrollo, estructura presupuestal, infraestructura fisica,
departamentos administrativos, asi como el personal capacitado para cumplir con los propésitos de
este Convenio, y de esta forma fortalecer y proyectar al Municipio hacia mejores niveles de bienestar.
IL.4- Que tiene su domicilio legal ubicado en calle allende numero 21 centro en el Municipio de

Concepcion del Oro del Estado de Zacateca
)
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ll.- DECLARAN LAS PARTES QUE:

PRIMERA. De conformidad con los antecedentes y declaraciones anteriores, las partes reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan; asimismo conocen el alcance y contenido de este
Convenio y estan de acuerdo en COLA BORAR CONJUNTAMENTE Y COORDINAR ACCIONES.

SEGUNDA. Que al suscribir este Convenio General de Colaboracion y Coordinacion, expresan su voluntad
de crear acciones conjuntas en areas de interés coman.

TERCERA. Que en la ejecucion de acciones derivadas de acuerdos especificos que en su oportunidad se
suscriban, cada una de las partes brindara el mejor de sus esfuerzos para que estos lleguen a buen término.

CUARTA. Que conforme lo anterior, las partes estan de acuerdo en realizar conjuntamente las actividades
sefialadas en el presente instrumento y en sujetar su colaboracién y coordinacion a los términos y condiciones
de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente Convenio tiene como objeto establecer el marco general de colaboracion, cooperacion y
coordinacion interinstitucional entre el MUNICIPIO y la EMPRESA, asi como dejar plasmado en el presente
documento un acuerdo de voluntades y buena fe entre ambas partes en la busqueda y mantenimiento de una
adecuada vinculacion para realizar acciones en beneficio del Desarrollo Sostenible del Municipio y su
Comunidad, respetando y promoviendo el cumplimiento de la Autonomia Municipal y la Libertad Empresarial.

SEGUNDA. COMPROMISOS CONJUNTOS

a) Establecer la adecuada coordinacion y la busqueda de soluciones convencionales y amistosas cuando
existieren diferencias en cualquier asunto de interés municipal, de la empresa, comun o de la comunidad,
respetandose la autonomia e independencia propias.

b) Acordar las bases generales para brindar asistencia técnica, operativa y de mantenimiento en proyectos o
necesidades en beneficio de la poblacion en tanto que se encuentren dentro de las capacidades de ambas
partes.

¢) Cooperarse mutuamente para la observacion y el cumplimiento de las obligaciones en materia ambiental y
de desarrollo urbano en concordancia con lo dispuesto con las leyes respectivas.

d) Disefiar mecanismos que permitan a las partes coordinarse y concertarse para proponer, ejecutar,
supervisar y poder aportar financieramente, en su caso, en la realizacion de proyectos de infraestructura
social, mejoramiento de la educacion y la salud, que incidan en materia de desarrollo sustentable y proteccion
del medio ambiente, y sean considerados de beneficio mu
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e) Otorgar facilidades entre ambos para la prestacion de la infraestructura con que cuentan en materia de
proteccion civil, educacion, salud, seguridad publica, vialidades, agua, drenaje y demas, que permitan
auxiliarse mutuamente en el cumplimiento de sus funciones sustantivas,

f) Convenir acuerdos que permitan dar certidumbre y respeto sobre los derechos de propiedad de bienes

muebles e inmuebles, ya sea que pertenezcan a alguna de las partes o donde intervengan terceras personas,
conforme a las leyes aplicables.

g) Determinar la preeminencia del presente Convenio como un modelo Que sirva de base para probables
convenios particulares que puedan ser establecidos entre las partes.

h) Conceder facilidades para intercambiar informacion que se soliciten entre las partes, sin afectar aquellas
que estan regidas por las normas de la confidencialidad y la propiedad particular.

i) Impulsar la elaboracion, ejecucion y seguimiento de un Plan de Desarrollo Sostenible y Corresponsabilidad
Social para la cabecera municipal de Concepcién del Oro, Zacatecas, que contenga los objetivos, metas,

estrategias, tiempos y responsabilidades, con una vision de largo plazo, sustentabilidad socioecondmica,
respeto al medio ambiente y participacion comunitaria

J) Promover la participacion de la comunidad, grupos organizados y organismo no gubernamentales, para

sumar esfuerzos, evitar duplicidades y lograr su fortalecimiento en la perspectiva de mediano y largo plazo de

aprovechar sus potencialidades y crear nuevas oportunidades de desarrollo que disminuyan la dependencia
de las actividades mineras.

TERCERA: CONVENIOS ESPECIFICOS.

Para la ejecucion de las actividades descritas en la clausula que antecede, se elaboraran programas o
proyectos que de ser aprobados por ambas partes, seran elevados a la categoria de Convenios Especificos,

los cuales seran suscritos por los titulares de las Unidades Administrativas legalmente autorizados, Yy pasaran
a formar parte integrante del presente instrumento juridico.

Los Convenios Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus objetivos, las
actividades a realizar, calendarios y lugares de trabajo, personal involucrado, enlaces y coordinadores,
recursos técnicos y materiales, publicacion de resultados y actividades de difusion, controles de evaluacion y
seguimiento, compromisos en materia de derechos de autor y propiedad industrial, aportaciones econdmicas

de cada institucion y/o de la comunidad, asi como aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar
sus propdsitos y alcances.

Los Convenios Especificos seran suscritos por los Titulares de las Unidades Administrativas legalmente
autorizados o facultados para ello, debiendo, preferentemente, ser ratificados por el Presidente o Gerente
General de cada Instituto, y pasaran a formar parte integrante del presente instrumento juridico.

CUARTA. CREACION DEL COMITE COORDINADOR.

Se constituira un Comité Coordinador con el propdsito de instrumentar y evaluar las acciones y proyectos
resultantes del Plan de Desarrollo Sostenible y Corresponsabilidad Social para la Cabecera Municipal de
Concepcion del Oro, Zacatecas, y se regira de acuerdo jetivos y mecanismos de operacién que se

detallan mas adelante. ;ﬂz el
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Dicho Comité estara compuesto hasta por tres integrantes de cada una de las PARTES, a los cuales se
agregara un nimero similar de representantes provenientes.de la comunidad.

El Comité se reunira ordinariamente cada tres meses, y extraordinariamente cuando asi lo acuerden; sélo
podra sesionar estando presente cuando menos la mitad de los representantes de cada parte.

QUINTA. OBJETIVOS Y MECANISMOS DE OPERACION.

La instrumentacion de las acciones conjuntas recaera en el funcionamiento del Comité Coordinador que
tendra como principales responsabilidades las de:

a) Constituirse en un grupo de trabajo y de consulta para las Instituciones participantes en atencion de
temas comunes, la resolucién de la problemética social que se relaciona con alguno de ellos o la
proposicion de proyectos o programas con vision de desarrollo sostenible.

b) Regular las relaciones entre las Instituciones participantes y la Comunidad.

c) Coadyuvar en el seguimiento de acciones acordadas entre las partes.

d) Convertirse en un ¢rgano auxiliar para escuchar, recibir y atender las peticiones y propuestas que
provengan de la Comunidad registrando debidamente la informacion correspondiente.

e) Cuando las partes identificaran acciones concretas deberan desarrollarlas coordinadamente y
siempre de acuerdo a lo sefialado en los Compromisos Conjuntos deberan elaborar un Convenio
Especifico que se ajustara a lo dispuesto en la Clausula TERCERA.

SEXTA. COMUNICACIONES.

a) Las comunicaciones de tipo general producto de este Convenio deberan dirigirse a la instancia
administrativa debidamente autorizada en forma escrita por el Presidente o Gerente General de cada Instituto.
b) La difusion plblica de resultados parciales o finales asociados a las acciones de colaboracion requeriran la
aprobacion de las partes, asegurandose que se den los reconocimientos que procedan de acuerdo a las
respectivas participaciones; salvo que alguna de las partes renuncie a que se haga su participacién del
conocimiento publico.

¢) Los informes internos de reporte de avances de acciones y resultados se regiran por la normatividad
establecida por cada Instituto, respetandose su autonomia e independencia.

SEPTIMA. PERIODISIDAD DE LOS INFORMES

El' Comité Coordinado seré el responsable de recibir los informes de seguimiento y evaluacion de las
acciones de colaboracion y coordinacion que deberan seran presentados en reuniones de trabajo trimestrales

donde se detallaré dentro una minuta elaborada exprofeso para tal efecto y sera de manejo interno para las
partes.
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OCTAVA. RELACION LABORAL.

El personal comisionado por cada una de las partes para el cumplimiento del presente instrumento continuara

relacionado laboralmente con la parte que lo empled, sin que se considere a la otra como empleador, patron
solidario o sustituto.

NOVENA. CONFIDENCIALIDAD.

Las partes guardaran confidencialidad respecto de todas las actividades materia de este Convenio. Solo en

los casos en que las partes expresamente lo consideren necesario se haran publicas, tal y como se sefiala en
I2 clausula SEXTA.

DECIMA. MODIFICACIONES.

£l presente Convenio sdlo podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma del convenio modificatorio o
addendum correspondiente.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. .

£l presente Convenio enfrard en vigor el dia de su firma y tendra una vigencia de diez afios, pudiendo
promogarse previo acuerdo por escrito entre las partes, dentro de los treinta dias naturales anteriores o
posieriores a su vencimiento.

DECIMA SEGUNDA. TERMINACION ANTICIPADA.

Se podra dar por ferminado el presente instrumento mediante aviso que por escrito y con treinta dias de
antcipacion debera presentar una de las PARTES a la ofra, sin perjuicio de los trabajos que se estén
desamoliando 2 Ia fecha, salvo mutuo acuerdo en contrario, en cuyo caso procederan a firmar el Convenio de
f=rminacion anficipada correspondiente.
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DECIMA TERCERA. RESCISION.

\%: El presente Convenio se podra rescindir en forma administrativa y sin necesidad de declaracion judicial, en
2 caso de incumplimiento total o parcial de las obligaciones voluntarias y de buena fe contraidas por cada una
<) de las partes.
La parte afectada podra optar por exigir el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la parte responsable,
o bien, declarar administrativamente la rescision del Convenio.
o DECIMA CUARTA. REVISION Y APROBACION
L:? La puesta en marcha y operacion del presente Convenio estara sujeta a los tiempos necesarios para su
Q revision y aprobacion por las areas juridicas y administrativas de cada Institucion, quienes daran el visto

bueno y lo autorizaran para que en sesion protocolari
vigencia.

?

ceda a la firma y se proceda al inicio de su
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Leido que es el presente Convenio y no existiendo error, dolo, mala fe o violencia, lo firman por
duplicado en la Ciudad de Concepcion del Oro, Estado de Zacatecas, a los 06 dias del mes de Enero
del dos mil doce.

Por la EMPRESA Por el MUNICIPIO

- e
et eS
C. JUAN PABLO ARTURO DUENAS RICHO C. ROSA MARI RIONES
Apoderado Legal Presidente Municipal

%Z‘ Q;Z,ZC_Z/ S -
C. PAULBLAR C. RICARDO ADRIAN URESTI LINARES
Gerente General -Sindico del H. Ayuntamiento

TESTIGOS FIRMAS

i Por !aﬂliRESA

C. OSCAR MARIO MONSIVAIS SANTOS
Superintendente de Relaciones Secretario del H. Ayuntamiento
Gubernamentales, Comunitarias

y Publicas.

TESTIGOS DE ASISTENCIA

C. MARIA DEL CARMEKI CONTRERAS PECINA

JW@J«Z/ .ﬁnas‘jrac(o. Cacdena Beltoln:
RVA CHAIREZ CRUZ C. ANASTACIA CARDONA BELTRAN

%]EL L MA FéRREL

C. JOSE GYADAYUPE RAMOS RANGEL

C. ANGELINA ARIAS PECIN.

vone. M% MJ\Z. Rdz-
C. JUANA MARIA MARTINEZ RODRIGUEZ C. ROBERTO ALAS MORENO



